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Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 

SEDE 

Città di Torino 

___________________________________________ 

 

Dipartimento di Scienze 

della Sanità Pubblica e 

Pediatriche  
 

PROPOSTA DI ATTIVITÀ ELETTIVE 
 compilare in ogni parte ed inviare tramite posta elettronica all’indirizzo:  

climed1.asltorino@unito.it 

ANNO ACCADEMICO: 

DENOMINAZIONE DELL’ATTIVITÀ ELETTIVA: 

TIPOLOGIA: 

□ Stage (Compilare anche Modulo 1) 

□Seminari 

□Congressi 

□Laboratori – Esercitazioni 

ANNO DI CORSO A CUI È DESTINATA 
L’ATTIVITA’: 

        □ 1°       □  2°   □ 3° 

COSTO  

□ GRATUITA 

□ IMPEGNO DI SPESA (obbligatorio compilare il Modulo. 2) 

N. massimo di studenti ammessi 
per ogni edizione 

 (in caso di  iscritti < del 50% l’attività 

dovrà essere riprogrammata) 

N. totale di ore previste per l’attività 
elettiva comprensive di studio 

autonomo 

CFU  
(*vedi art.7 del regolamento) 

   

Criteri di selezione dei partecipanti in caso di soprannumero di richieste: 

Modalità d’iscrizione 

□ 
on line sul sito corso di laurea 

□ 
tramite mail al docente proponente 

□ 
altro:___________________ 

Docente (Modulo) o Tutor responsabile della proposta dell’attività elettiva:   

 

Docente conduttore l’attività elettiva:   

Recapito telefonico e-mail  

Struttura in cui si svolge l’attività elettiva Indirizzo (via, numero civico, città, aula ecc.): 

 

50 1

priorità agli studenti del terzo e secondo anno 

GUIDO LAZZARINI, DOCENTE DI SOCIOLOGIA DELLA SALUTE (346 8883244 – guido.lazzarini@gmail.com)

guido.lazzarini@gmail.com)GUIDO LAZZARINI (346 8883244 )

VALENTINA AZER (338 4290005) vale.azer@gmail.com/valentina.azer@unito.it

collaboratrice alla didattica: DOTT.SSA VALENTINA AZER (338 4290005 – vale.azer@gmail.com) 

INTERESSE PER I TEMI PROPOSTI E IMPEGNO A PARTECIPARE ALMENO A 2 GIORNATE SU 3

 Lungo Dora Savona 24, Torino 
Sede del Corso di Laurea in Infermieristica 
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Il giovane e l’impatto con il lavoro: competenze e metacompetenze

2023/2024
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Edizioni (la prenotazione aule è a carico del 

docente/conduttore) 
Indicare data e orario 

□ Unica □ da definire  

□  

□ 1° □ da definire  

□  

□ ______________________________________ 
(Compilare solo se l’edizione 1 sia già stata espletata) 

□ da definire  

□  

Descrizione dell’attività ed obiettivi formativi (compilare questa parte oppure allegare progetto dell’attività proposta): 

Modalità secondo la quale si svolgerà la valutazione(colloquio, presentazione di una relazione, prova pratica ecc): 

Data Firma 
del Docente o Tutor proponente l’attività elettiva 

 

 
 
 
 

 
 
A cura della segreteria 

La commissione approva 

□ SI 

□ NO 

Approvato al CCL Data 

 
 

 

UN INCONTRO OGNI DUE MESI CHE COMPRENDE:
- concetti nozionistici e teoria
- simulazioni in aula
- racconti di esperienze reali ed esempi
- esercizi pratici e attività sviluppo delle competenze in aula

programma
1. Comunicazione e tecniche di relazione - Attività conoscitiva (4h) - Agnese Natale
2. Crescita personale (4h) - Alessandro Fiumara
3. Lavoro in team, leadership e decision making(4h)- Marialudovica Visentin
facilitatrice per tutti e tre gli incontri - Valentina Azer

Report finale che dimostri l’effettivo apprendimento e partecipazione attiva in aula

OFFRIRE AGLI STUDENTI L’OPPORTUNITA’ DI LAVORARE CON FORMATORI ESPERTI SULLE SOFT SKILLS.
IMPORTANTI NELL’AMBITO DEI RAPPORTI DI LAVORO, IN PARTICOLARE DEL LAVORO DI CURA, ATTRAVERSO STRUMENTI PRATICI E INNOVATIVI.
OGNI INCONTRO SARA' FACILITATO DA DUE RELATORI CHE GESTIRANNO AL PARTE TEROICA E PRATICA DELLE ATTIVITA'.(in allegato il progetto)

18 novembre 2023 - 9:00-13:00
20 gennaio 2024 - 9:00-13:00
16 marzo  2024 - 9:00-13:00

6 settembre 2023




