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Le primissime informazioni....




Il Curriculum Vitae su Facebook:
invenzione tutta made in Italy
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Trova lavoro con Facebook! - Di recente, alcuni studi hanno
proposto I'utilizzo dei profili di Facebook come predittori della
performance lavorativa e del successo accademico. Attraverso un
analisi dei profili si & visto che sarebbe possibili capire la personalita dei
candidati allo stesso modo, se non meglio, che con i test psicologici
utilizzati in questo ambito. Qualcuno, perd, sembra avere preso questi










La griglia delle esperienze lavorative
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Autovalutazione delle competenze linguistiche del modello del curriculum
vitae
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