
 
 
 
 

 

 

OFFERTA FORMATIVA DELLA SEDE DI TIROCINIO

Tutor clinico  
Contatti e riferimenti 

 
Struttura/servizio 
Nominativo, ubicazione, 
ecc N°locali, n° posti letto, 
Orari apertura al 
pubblico, Orari di lavoro, 
Figure 
professionali 
Risorse 
strumentali 
Servizi agli studenti (mensa, 
biblioteca, accesso internet, 
ecc) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contatti e riferimenti 
 
 
 
Come raggiungere il servizio
Mappa percorso 
 Mezzi pubblici 
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OFFERTA FORMATIVA DELLA SEDE DI TIROCINIO

Contesto  

Nome Alice  
Cognome Grasso  
Telefono   3401226214 

   e-mail      alice.grasso@unito.it 

il servizio 

 
Il Presidio Ospedaliero Major di Torino, facente parte del
gruppo Istituti Clinici Scientifici Maugeri,
Santa Giulia 60. 
La struttura, sviluppata su 5 piani, è dotata di 80 posti 
letto: 50 posti di Rieducazione e Riabilitazione funzionale 
di II Livello (1-2-4 piano) e 30 posti di Cardiologia 
riabilitativa (4-5 piano). Al piano terra,
di accettazione/centralino dalle 07.00
sorveglianza notturna dalle 19.00 alle 07.00, il servizio di
Ecografia, gli ambulatori di neurologia/
cardiologia, il servizio Analisi, la palestra
gli uffici amministrativi. 
Le palestre per i degenti sono ubicate al primo, secondo 
e terzo piano. 
Al terzo piano sono presenti gli uffici direttivi
/amministrativi, gli studi medici, il servizio di Logopedia, 
Psicologia, Terapia Occupazionale, Ecocardiogarfia/ECG 
e il locale mensa. Al piano interrato ci
del personale, l’archivio, i magazzini, il servizio 
Radiologia. Il Laboratorio Analisi e la
situati al secondo piano. 
Le camere dei degenti possono essere singole oppure a 
2- 3-4 posti letto dotate di bagno interno e ausili per 
disabili. Il regime di ricovero può essere
solvenza. 
Gli orari di lavoro degli infermieri sono: 07
23- 07. 
Direttore Sanitario: Dott. Cossa Federico, Primario RRF:
Dott. Giuseppe Agostino e coordinatore
Sina Dashnor. 

 
ICS Maugeri Spa Società Benefit, Presidio
Major Via Santa Giulia 60, 10124 Torino, tel. 0118151611
https://www.icsmaugeri.it/ 
 
Facilmente raggiungibile con le linee 15 e 55 
Santa Giulia - (Via Napione e Via Vanchiglia), linea 3 e 6 
fermata Berardi su C.so Regina Margherita.
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OFFERTA FORMATIVA DELLA SEDE DI TIROCINIO 

Il Presidio Ospedaliero Major di Torino, facente parte del 
Maugeri, si trova in Via 

La struttura, sviluppata su 5 piani, è dotata di 80 posti 
50 posti di Rieducazione e Riabilitazione funzionale 

4 piano) e 30 posti di Cardiologia 
terra, è attivo il servizio 

07.00 alle 19.00 e 
sorveglianza notturna dalle 19.00 alle 07.00, il servizio di 
Ecografia, gli ambulatori di neurologia/ fisiatria/ 

palestra per gli esterni, 

Le palestre per i degenti sono ubicate al primo, secondo 

Al terzo piano sono presenti gli uffici direttivi 
gli studi medici, il servizio di Logopedia, 

Occupazionale, Ecocardiogarfia/ECG 
ci sono gli spogliatoi 

l’archivio, i magazzini, il servizio 
e la sala riunioni sono 

Le camere dei degenti possono essere singole oppure a 
ate di bagno interno e ausili per 

essere tramite SSN o in 

Gli orari di lavoro degli infermieri sono: 07-15, 15-23,    

Direttore Sanitario: Dott. Cossa Federico, Primario RRF: 
coordinatore infermieristico: 

Presidio Ospedaliero 
Major Via Santa Giulia 60, 10124 Torino, tel. 0118151611 

le linee 15 e 55 - fermata 
(Via Napione e Via Vanchiglia), linea 3 e 6 

Margherita. 



 
 
 
 

 

 

In relazione alle diagnosi infermieristiche / problemi collaborativi sopra indicati, descrivere 
le opportunità formative per lo studente
Esempio: interventi assistenziali 
assistenziale,  attività di ricerca e innovazione
 

Tipologia di persona assistita

 

 Disabilità, malattie ad alto grado di tutela: persone non autosufficienti per patologia 

e/o età 

 

 Malattie Cerebrovascolari:

vasculopatie cerebrali,

idrocefalo. 

 Malattie Endocrinologiche, metaboliche: diabete tipo II trattato in dietoterapia, terapia

ipoglicemizzante orale

 

 Malattie Intestinali / 

nutrizione parenterale.

 

 Malattie Infettive: esiti

HBV+, HCV+, HIV. Malattie Nefrologiche, genito/urinarie 

incontinenza urinaria, 

 Malattie Neuromuscolari:

Sindrome di Guillaume

sensoriali, miastenia. 

 Malattie Oncologiche:

 Malattie Osteoarticolari:

ginocchio, cedimenti vertebrali)
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APPRENDIMENTO OFFERTO 
In relazione alle diagnosi infermieristiche / problemi collaborativi sopra indicati, descrivere 

opportunità formative per lo studente che caratterizzano la sede di apprendimento
assistenziali infermieristici, modelli organizzativi e/o 

attività di ricerca e innovazione. 

assistita suddivisa per patologie: 

Disabilità, malattie ad alto grado di tutela: persone non autosufficienti per patologia 

Cerebrovascolari: esiti di Ictus ischemici/emorragici, emorragie

cerebrali, demenze, epilessia, M. Parkinson, encefalopatie

Malattie Endocrinologiche, metaboliche: diabete tipo II trattato in dietoterapia, terapia

ipoglicemizzante orale e/o insulina, dislipidemie, obesità. 

 digestive: incontinenza fecale, stipsi, disfagia,

parenterale. 

esiti meningiti, infezioni da Clostridium Difficilis,

HBV+, HCV+, HIV. Malattie Nefrologiche, genito/urinarie ■ Pazienti dializzati, IRC,

 infezioni urinarie, CV 

Neuromuscolari: Emiplegia, Paraplegia, Tetraplegia, Paresi,

Sindrome di Guillaume-Barré, Sclerosi Multipla, SLA, sindrome d’allettamento, deficit

 

Oncologiche: Tumori del SNC e apparato osteoarticolare

Osteoarticolari: Esiti di fratture o chirurgia elettiva (femore,

vertebrali) 
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In relazione alle diagnosi infermieristiche / problemi collaborativi sopra indicati, descrivere 
che caratterizzano la sede di apprendimento. 

e/o di presa in carico 

Disabilità, malattie ad alto grado di tutela: persone non autosufficienti per patologia 

emorragie cerebrali, 

encefalopatie varie, 

Malattie Endocrinologiche, metaboliche: diabete tipo II trattato in dietoterapia, terapia 

disfagia, SNG, PEG, 

Difficilis, Klebsiella, IVU, 

■ Pazienti dializzati, IRC, 

Paresi, amputazioni, 

Barré, Sclerosi Multipla, SLA, sindrome d’allettamento, deficit 

osteoarticolare 

(femore, anca, 



 
 
 
 

 

 

 

 Malattie Respiratorie:
 

 Malattie Traumatologiche

 

OFFERTA FORMATIVA: 

La presa in carico della persona assistita avviene all’interno di un contesto che considera sia 

aspetti clinico-assistenziali sia sociali/ecologici. L’équipe multidisciplinare è formata da 

geriatra, neurologo, fisioterapista, logopedista, psicologo, terapista occupazionale, infermiere, 

oss e interagisce con il paziente per stimolare le capacità residue e favorire l’empowerment 

mediante attività riabilitative e rieducazionali. Infat

fasi (l’accoglienza, il percorso riabilitativo

nelle ADL, la dimissione) in cui ogni figura professionale si inserisce.

Lo studente si occuperà in prima persona

alla dimissione, valutando e aggiornando il percorso assistenziale e terapeutico

con il supporto del tutor, degli infermieri affiancatori e dell’intera équipe multidiciplinare.

Nello specifico: 

1- Accoglienza: accogliere il paziente in reparto, raccogliere i dati necessari alla 

formulazione delle diagnosi infermieristiche attraverso intervista/colloquio, compilazione 

scale di valutazione (Barthel Index, Braden, Morse, Stratify), raccolta inf

cartella clinica dell’ospedale di provenienza, confronto con l’équipe, fornire informazioni 

organizzative sulla struttura e relative al percorso terapeutico;

Sulla base dei dati raccolti

infermieristica di Horem che

sistema parzialmente compensatorio,
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Respiratorie: BPCO, pazienti tracheostomizzati. 

Traumatologiche / incidenti: Traumi da cadute, politraumi,

La presa in carico della persona assistita avviene all’interno di un contesto che considera sia 

assistenziali sia sociali/ecologici. L’équipe multidisciplinare è formata da 

geriatra, neurologo, fisioterapista, logopedista, psicologo, terapista occupazionale, infermiere, 

oss e interagisce con il paziente per stimolare le capacità residue e favorire l’empowerment 

mediante attività riabilitative e rieducazionali. Infatti, il percorso del degente prevede tre grandi 

fasi (l’accoglienza, il percorso riabilitativo-terapeutico per il raggiungimento dell’autonomia 

nelle ADL, la dimissione) in cui ogni figura professionale si inserisce. 

Lo studente si occuperà in prima persona della presa in carico di alcuni pazienti dall’ingresso 

alla dimissione, valutando e aggiornando il percorso assistenziale e terapeutico

con il supporto del tutor, degli infermieri affiancatori e dell’intera équipe multidiciplinare.

Accoglienza: accogliere il paziente in reparto, raccogliere i dati necessari alla 

formulazione delle diagnosi infermieristiche attraverso intervista/colloquio, compilazione 

scale di valutazione (Barthel Index, Braden, Morse, Stratify), raccolta inf

cartella clinica dell’ospedale di provenienza, confronto con l’équipe, fornire informazioni 

organizzative sulla struttura e relative al percorso terapeutico;  

raccolti si potrà stabilire un percorso che fa riferimento

che vede l’infermiere protagonista di un sistema

compensatorio, sistema di supporto e educazione
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politraumi, incidenti stradali. 

La presa in carico della persona assistita avviene all’interno di un contesto che considera sia 

assistenziali sia sociali/ecologici. L’équipe multidisciplinare è formata da fisiatra, 

geriatra, neurologo, fisioterapista, logopedista, psicologo, terapista occupazionale, infermiere, 

oss e interagisce con il paziente per stimolare le capacità residue e favorire l’empowerment 

ti, il percorso del degente prevede tre grandi 

terapeutico per il raggiungimento dell’autonomia 

della presa in carico di alcuni pazienti dall’ingresso 

alla dimissione, valutando e aggiornando il percorso assistenziale e terapeutico-riabilitativo 

con il supporto del tutor, degli infermieri affiancatori e dell’intera équipe multidiciplinare. 

Accoglienza: accogliere il paziente in reparto, raccogliere i dati necessari alla 

formulazione delle diagnosi infermieristiche attraverso intervista/colloquio, compilazione 

scale di valutazione (Barthel Index, Braden, Morse, Stratify), raccolta informazioni da 

cartella clinica dell’ospedale di provenienza, confronto con l’équipe, fornire informazioni 

riferimento alla Teoria 

sistema compensatorio, 

educazione nei confronti del 



 
 
 
 

 

 

paziente. 

2- Presa in carico: sperimentazione di attività prettamente 

personale, mobilizzazioni e trasferimenti, utilizzo ausili, medicazioni ferite chirurgiche e 

LDD semplici/avanzate, 

permanenza, terapia orale/endovenosa,

posizionamento accessi venosi,

anche attività relazionali 

studente potrà partecipare alle

la cartella infermieristica informatizzata,

informatico per l’aggiornamento dei progressi

sedute di FKT, Logopedia,

3- Dimissione: in vista del rientro al domicilio del paziente, lo studente (del II e III anno) 

potrà effettuare sessioni di educazione terapeutica al paziente e al caregiver su 

gestione device, terapia 

base alla patologia di base.
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Presa in carico: sperimentazione di attività prettamente tecniche e assistenziali (igiene

personale, mobilizzazioni e trasferimenti, utilizzo ausili, medicazioni ferite chirurgiche e 

 prelievo materiale biologico, cateterismo 

orale/endovenosa, gestione pompe infusionali,

venosi, gestione dispostivi medici PEG, CVC,

 ed educative con il supporto dell’équipe multiprofessionale. Lo 

studente potrà partecipare alle riunioni di reparto per la discussione di casi, compilare 

la cartella infermieristica informatizzata, utilizzare le scale di valutazione su sistema 

informatico per l’aggiornamento dei progressi effettuati dal paziente,

Logopedia, Terapia Occupazionale, Psicologia. 

Dimissione: in vista del rientro al domicilio del paziente, lo studente (del II e III anno) 

effettuare sessioni di educazione terapeutica al paziente e al caregiver su 

 farmacologica, modifica delle abitudini e degli

base. 
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tecniche e assistenziali (igiene 

personale, mobilizzazioni e trasferimenti, utilizzo ausili, medicazioni ferite chirurgiche e 

 intermittente o a 

infusionali, gestione e 

CVC, SNG,ecc.) ma 

educative con il supporto dell’équipe multiprofessionale. Lo 

r la discussione di casi, compilare 

utilizzare le scale di valutazione su sistema 

paziente, assistere a 

Dimissione: in vista del rientro al domicilio del paziente, lo studente (del II e III anno) 

effettuare sessioni di educazione terapeutica al paziente e al caregiver su 

degli stili di vita in 


